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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE EL CARMEN DE BOLIVAR - ACUECAR S.A. E.S.P.
Nit. 900.064.780-6

POLITICA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES Y ETICA DE LA ENTIDAD
l. Objetivo:

Definir acciones a desarrollar cuando en ejercicio de sus funciones como trabajador oficial o
funcionario vinculado a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE EL CARMEN DE BOLIVAR — ACUECAR S.A. ES.P,
es influenciado en la realizacidon de su trabajo por consideraciones personales que colisionan
con los deberes y obligaciones del cargo o rol que desempena.

1. Ambito de aplicacion:

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para los trabajadores oficiales, terceros que
inicien vinculos contractuales con ACUECAR Yy funcionarios en general de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE EL
CARMEN DE BOLI{VAR — ACUECAR S.A. E.S.P.

II. Alcance:

Inicia con la declaracion del Conflicto de Interés y/o ético por los trabajadores oficiales,
funcionarios, terceros, todas las personas naturales o juridicas que tengan cualquier relacion
con ésta, incluyendo a accionistas, contratantes, proveedores, agentes, socios, oferentes,
ademas de personas Yy firmas que los contratistas vinculen para la ejecucién de las actividades
pactadas, de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE EL CARMEN DE BOLIVAR — ACUECAR S.A. E.S.P., y termina con la
declaracién sin el conflicto de interés o como impedimento, manifestando los eventos y
situaciones potenciales o reales que pueden llegar hacer constitutivas de conflicto de interés en
el momento que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracion de un
conflicto de interés.

V. Propésito:

Se pretende evitar la aparicion de situaciones que puedan dar lugar a conflictos entre los
intereses personales de sus integrantes y demas grupos citados en el ambito de aplicacion,
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los intereses de la empresa, con miras a prevenirlos y en caso de presentarse, gestionarlos
correctamente, mediante la definicion de mecanismos de solucion.

V. Definicion de conflicto de intereses:

Los conflictos de intereses son fenomenos cotidianos en la vida de las personas y de las
instituciones; reflejan los dilemas que se presentan o podrian presentarse cuando es necesario
tomar decisiones para elegir entre acciones alternativas que eventualmente generarian
beneficios diferenciales para una u otra parte. Para ACUECAR S.A. E.S.P,, existe un conflicto de
intereses cuando se presenta una situacion en virtud de la cual una persona directa o
indirectamente tendria o tiene un beneficio personal que pueda interferir con las decisiones y
actuaciones esperadas, en el ejercicio de las funciones y responsabilidades laborales,
contractuales y/o estatutarias de la empresa. En cumplimiento del valor de la integridad,
priorizado en la empresa, todas las personas que hagan parte del ambito de aplicacién de esta
politica deberan reportar oportunamente cualquier situacion que potencialmente pueda
traducirse en un conflicto de intereses de acuerdo con el procedimiento establecido en esta
politica.

VI. Lineamientos y Posibles conflictos de intereses:

A continuacion, se detallan los lineamientos con respecto al Conflicto de Intereses de ACUECAR
S.A.E.S.P.:

e Los Trabajadores y Terceros de ACUECAR S.A. E.S.P., deben evitar situaciones
donde sus intereses personales entren, puedan entrar o parezcan entrar en conflicto,
directa o indirectamente, con los intereses de ACUECAR S.A. E.S.P. De presentarse,
ACUECAR S.A. E.S.P,, debera tener un proceso formal para manejar y registrar
situaciones de Conflicto de Intereses, manteniendo todos los registros por lo menos 5
afos en un sistema seguro, confiable y recuperable para el mantenimiento de
documentos.

e Los Trabajadores y Terceros de ACUECAR S.A. E.S.P,, deben evitar situaciones
donde la falta de ética profesional o personal puedan afectar, directa o indirectamente
los intereses de ACUECAR S.A. E.S.P. De presentarse, ACUECAR S.A. E.S.P,
debera tener un proceso formal para manejar y registrar situaciones de situaciones
que requieran validaciéon ética, manteniendo todos los registros por lo menos 5 afios
en un sistema seguro, confiable y recuperable para el mantenimiento de documentos.
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e Los Trabajadores y Terceros de ACUECAR S.A. E.S.P.,, no deben usar su posicion y/o
cargo en ACUECAR S.A. E.S.P. para obtener beneficios personales o ganancias
directamente o a través de Terceros, en especial si tienen o guardan relacion con el
objeto social.

e Se recomienda que los Trabajadores y Terceros de ACUECAR S.A. E.S.P.,, que
tengan una relacibn de pareja con otro(s) trabajador(es) de la misma,
independientemente del momento de la relacion, no trabajen en la misma sede,
incluso sin ninguna relacion de subordinacion y reporten la misma al comité para el
conocimiento respectivo.

e Cualquier situacion de: relacion de pareja independientemente del momento de la
relacion, grado de consanguinidad hasta 3° grado, de afinidad, parentesco civil 1°,
debe ser informada por los Trabajadores, al area de recursos humanos, quien
realizara el analisis correspondiente.

e Los Trabajadores de la Compafila que mantengan una relacién de pareja de
cualquier naturaleza, independientemente de la relacion de tiempo, no pueden
representar juntos a ACUECAR S.A. E.S.P. ante Terceros.

e Los Trabajadores y Terceros de ACUECAR S.A. E.S.P., no deben hacer uso personal
o utilizar en beneficio de otros, oportunidades comerciales relacionadas con los
negocios de ACUECAR S.A. E.S.P. que se presentan, ya sea en el contexto de su
empleo y/o para competir, directa o indirectamente, con ACUECAR S.A. E.S.P.

e Los Trabajadores y Terceros de ACUECAR S.A. E.S.P,, no deben prestar servicios o
llevar negocios por cuenta propia durante el tiempo que deben dedicar a la
realizacién de sus funciones, actividades o roles.

e En los tiempos libres o0 ajenos a los turnos solo podran realizar negocios juridicos que
no atenten o contradigan la presente politica, ni la clausula de exclusividad, esto es,
no podran prestar servicios a otro empleador o contratar la ejecucion de labores de la
misma especie que los propios del contrato de trabajo que suscribié con ACUECAR
S.A.ES.P.

e En todo caso los trabajadores deberan informar al empleador cualquier actividad
comercial ajena a la relacion laboral desarrollada en horas no laborales para que se
verifique si la misma constituye o no conflicto ético o de intereses.

e Los Trabajadores no deben participar y/o influenciar cualquier decisién sobre los
procesos de negociacion o contratacion de proveedores o seleccion de candidatos
como trabajadores, donde se tengan algun conflicto de intereses.

e Los Trabajadores y Terceros de ACUECAR S.A. E.S.P., no deben usar la Informacién
Confidencial de la Compania o la informacion de Terceros en posesion de ACUECAR
S.A. E.S.P, para generar un beneficio, presente o futuro, para si mismos o para

Terceros. TEL. (5) 6862822
ACUECARS.COM

CARRERA 52 N° 25-43
CONTACTENOS.ACUECAR@GMAIL.COM




‘@ cuecar *

E.S.

e (Cada Trabajador debera firmar la declaracion de conflicto de intereses, cuando inicie
su vinculo laboral con ACUECAR S.A. E.S.P,, si la Direccién de Recursos Humanos
identifica en la declaracion que el trabajador informé un conflicto de intereses,
realizara su validacion y gestion.

e Cada Tercero debera firmar la declaracion de conflicto de intereses, cuando inicie su
vinculo contractual con ACUECAR S.A. E.S.P., y la Unidad de la Compaiia que
gestione el Contrato, si identifica en la declaracion que el Tercero informé un conflicto
de interés, enviara copia al area de Recursos Humanos para su validacion y gestion.

e Cuando se llegase a presentar durante la vigencia de su vinculo laboral o contractual
con ACUECAR S.A. E.S.P. un conflicto de intereses que no haya sido informado en la
ultima declaracion realizada, cada Trabajador y Tercero debera informarlo mediante la
modificacion de la declaracién a al area de Recursos Humanos.

e Aunque los trabajadores son libres de participar en politica y votar por quien
consideren, dada la naturaleza juridica de la entidad los mismos no podran participar
en cargos de eleccion popular en el municipio donde se prestan los servicios y se
considerara falta ética grave utilizar los espacios de la empresa o informacion
obtenida en la compania para fines proselitistas, sin perjuicio de las demas acciones
y sanciones a lugar.

e La reconexion, la alteracion de sistemas de control o aparatos contadores, asi como
la apropiacién no autorizada por la empresa se considerara falta grave a la ética y
justa causa de terminacion del contrato de trabajo sin perjuicio de las acciones
legales o denuncias penales a lugar.

VII.  Auditoria y monitoreo:

ACUECAR S.A. E.S.P. realizara periédicamente revisiones para evaluar el cumplimiento de los
lineamientos de la presente Politica a través del area de Recursos Humanos.

VIIl. Procedimiento para el reporte o declaraciéon de conflicto de intereses:

Es compromiso de todos los integrantes de la empresa comprendidos en el ambito de aplicacion
de esta politica, declarar oportuna e integramente cualquier situacion de posible conflicto de
intereses con ACUECAR S.A. E.S.P.

1. Empleados Nuevos:
a. El Area de Recursos Humanos, al momento de realizar la seleccién y previo a la
contratacion de los empleados evaluara las declaraciones de potencial conflicto de
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b. En caso de identificar cualquier posible conflicto con los intereses de la empresa,
Recursos Humanos analizara y determinara si es procedente la contratacion, con las
aclaraciones y acuerdos respectivos, o si por el contrario es necesario abstenerse de
la vinculacion.

c. El reporte de la declaracion de conflicto de intereses y los documentos que se
generen de ella, sera archivado en el repositorio que se disponga, considerandose un
documento obligatorio para la contratacion.

Empleados Activos:

a. Los empleados deberan diligenciar, con la periodicidad que la empresa defina, el
formato de declaracion de posible conflicto de intereses.

b. El jefe inmediato debera analizar las declaraciones obtenidas y establecera aquellas
en las que se identifique un posible conflicto de intereses para evaluarlo y resolverlo
con su superior inmediato, quienes se podran apoyar en Recursos Humanos.

Empleados con delegacion para contratar:

a. Quienes ocupen cargos con funciones o delegaciones para contratar, previo a la
seleccion y a la contratacion de la persona natural o juridica, deberan evaluar las
declaraciones de posible conflicto de intereses.

b. En caso de identificar cualquier posible conflicto con los intereses de la empresa se
analizara y resolvera con Recursos Humanos, con el proposito de determinar si es
procedente la contratacion con las aclaraciones y acuerdos a que deé lugar, o si la
misma no procede.

c. El reporte de la declaracion y los documentos que se generen de ella, seran
archivados en el repositorio que se disponga, considerandose un documento
obligatorio para la contratacion.

SEGUIMIENTO A LAS DECLARACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES:

La Direccién de Recursos Humanos llevara un registro para el control de todos los
empleados que declaren algun posible conflicto, con los compromisos establecidos y con
el propdsito de hacer seguimiento al cumplimiento de los mismos.

La custodia de los formatos de los trabajadores sera responsabilidad del area de
Recursos Humanos.

Con posterioridad a la primera declaracion, todos los integrantes de la empresa son
responsables de reportar de forma inmediata y en el momento de advertirlas, alguna de
las posibles situaciones de conflicto de intereses con ACUECAR S.A. E.S.P.
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d. De acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo, abstenerse de declarar posible
conflicto de intereses u omitir informacién al respecto, asi como reportar cualquier
declaracion falsa, constituye una falta grave y sera causal de terminacién unilateral con
justa causa, la relacion contractual con la empresa.

X. ACCIONES DISCIPLINARIAS PARA VIOLACIONES DE LA POLITICA:

ACUECAR S.A. E.S.P. se reserva el derecho a tomar medidas disciplinarias en caso de que
ocurran violaciones de esta politica y las leyes aplicables, que se adapten a la naturaleza y los
hechos particulares de la violacion. Esto podria, en las circunstancias graves, incluir la
terminacion de los contratos con justa causa vy, si se justifica, el inicio de procedimientos
judiciales contra quienes resulten responsables.

XI. DEFINICIONES:

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Se refiere a un instrumento a través del cual los
Trabajadores y/o candidatos elegidos en un proceso selectivo, y terceras partes de ACUECAR
S.A. E.S.P.,, se comprometen a no divulgar ninguna informacién, datos o documentos de
propiedad de ACUECAR S.A. E.S.P. y para los cuales, debido a su posicion en ACUECAR S.A.
E.S.P. o segun las actividades que realicen, tendra acceso.

CONFLICTO DE INTERESES: Ocurre cuando el interés particular de una persona interfiere, o
parece interferir, de alguna manera, directa o indirectamente, con los intereses de ACUECAR
S.A. E.S.P., y puede crear una situacion, presente o futura, que afecta su juicio o capacidad
para actuar en el mejor interés de ACUECAR S.A. E.S.P.

CONFLICTO ETICO es un problema que se produce al percibir que los valores y principios
éticos asumidos por una persona estan comprometidos por otros, siendo incapaz de tomar
decisiones de caracter ético.

INFORMACION CONFIDENCIAL: Se refiere a todos los datos o informacién en forma de notas,
analisis, compilaciones, estudios, materiales o cualquier otro documento preparado por
ACUECAR S.A. E.S.P. y/o sus trabajadores, representantes, agentes, asesores legales o
financieros, contadores, auditores internos e independientes, relacionados con ACUECAR S.A.
E.S.P. de la que el Trabajador y terceras partes de ACUECAR S.A. E.S.P. tengan conocimiento
de cualquier manera, incluidos, entre otros, corporativos, técnicos, comerciales, financieros,
legales, estratégicos, tecnoldgicos, de know-how, disefios, datos, registros, presupuesto,
informes, compilaciones, analisis, prondsticos, estudios, reproducciones, resumenes, estados
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financieros y otra informacién financiera de propiedad de ACUECAR S.A. E.S.P. revelada en
calidad de confianza al Trabajador.

PARENTESCO: En general, el término parentesco hace alusion a relacién o conexion. Es la
relacion reciproca entre las personas por consanguinidad, afinidad o adopcion. Es el vinculo
entre personas por consanguinidad, afinidad o relacién civil. Vinculo juridico existente entre las
personas que descienden de un mismo progenitor (parentesco de consanguinidad); entre el
marido y los parientes de la mujer y entre la mujer y los del marido (parentesco de afinidad) y
entre el adoptante y el adoptado (parentesco civil).

PARENTESCO POR AFINIDAD: EIl articulo 47 de cddigo civil Colombiano define la afinidad
como: “Afinidad legitima es la que existe entre una persona que esta o ha estado casada y los
consanguineos legitimos de su marido o mujer. La linea o grado de afinidad legitima de una
persona con un consanguineo de su marido o mujer, se califica por la linea o grado de
consanguinidad legitima de dicho marido o mujer con el dicho consanguineo. Asi un varon esta
en primer grado de afinidad legitima, en la linea recta con los hijos habidos por su mujer en
anterior matrimonio; y en segundo grado de afinidad legitima, en la linea transversal, con los
hermanos legitimos de su mujer’.

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: EI coédigo civil, en su articulo 35 define la
consanguinidad como: “Parentesco de consanguinidad es la relacién o conexiéon que existe
entre las personas que descienden de un mismo tronco o raiz o que estan unidas por los
vinculos de la sangre”. Segun lo descrito en el Cddigo civil, Art. 36, el parentesco de
consanguinidad es legitimo o ilegitimo.

PARENTESCO CIVIL: El cdédigo civil, en su articulo 50, define el parentesco civil como:
“Parentesco civil es el que resulta de la adopcion, mediante la cual la ley estima que el
adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las relaciones de
padre, de madre, de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas personas’.

e Consanguinidad en primer grado. Para el primer grado se habla de la relacion que se
da entre un padre y su hijo o hijos. Es el grado mas cercano que puede existir.

o Consanguinidad en segundo grado. Aqui se pueden encontrar dos tipos de relaciones.
Se hace referencia a la relacion existente entre los abuelos y sus nietos, asi como el
vinculo que se crea entre los hermanos.

o Consanguinidad en tercer grado. Siguiendo la logica que existe en el primer y el
segundo grado entre un padre y sus hijos o los abuelos y nietos, en el tercer grado se
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encuentra la relaciéon que se da entre los bisnietos y sus bisabuelos. Entre los tios y sus
sobrinos también esta presente el tercer grado de consanguinidad.

o Consanguinidad en cuarto grado. En este grado se mencionan a los tataranietos y los
tatarabuelos. También entran dentro de esta categoria los primos.

PARTES RELACIONADAS: Se refiere a cualquier persona, ya sea persona natural o juridica,
que tenga algun tipo de relacién o grado de relacién con un Trabajador, y cuya actividad u
objetivo profesional pueda, de forma estrictamente objetiva, estar en el interés de ACUECAR
S.A. E.S.P. o estar relacionado con su negocio principal.

TRABAJADOR: se refiere a cualquier, administrador, director y demas funcionarios de
ACUECAR S.A. E.S.P., vinculados mediante contrato de trabajo a la empresa.

TERCEROS: se refiere, pero no se limita, a cualquier proveedor de bienes o servicios, socio
comercial, clientes no residenciales, accionistas, miembros de junta directiva, ya sea persona
natural o juridica, independientemente del acuerdo formal o no, incluyendo a cualquiera que
utiliza el nombre a ACUECAR S.A. E.S.P. para cualquier fin o que presta servicios o provee
materiales, interactua con el gobierno o con otras entidades en nombre de ACUECAR S.A.
E.S.P.

Xll.  CONTACTOS PARA REPORTAR CONFLICTO DE INTERESES

Teléfono: Fijo 605 6862822 — Celular 3153239131

Portal web:
https://sites.google.com/view/transparenciaacuecar/planeaci%C3%B3n?authuser=0
Correo electréonico: contactenos.acuecar@gmail.com; recursoshumanosacuecar@gmail.com

ANEXO 1: FORMATO PARA REPORTE DE CONFLICTO DE INTERESES

(Tabla de Excel anexa)
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